


El conflicto es una situacion en que dos o mas
individuos con intereses contrapuestos entran
en confrontacion.

Los conflictos son inherentes El salir de aquello ya
al ser humano. La situacion se gane o pierda
conflictiva puede causar a implica un desafio,
menudo estados extremos de no obstante, existe
alerta, desgaste y puede una tarea aun mas
generar incluso mas dificil: Aprender del

problemas. Conflicto.



~ OBIJETIVO
~ GENERAL

Reconocer que el conflicto
existe si o si, saber como salir
sanamente de este y resultar

fortalecidas. .
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OBJETIVOS
_ESPECIFICOS

 Desarrollar los conocimientos en el tema,
incorporando y utilizando correctamente los
términos.

* Desarrollar las habilidades necesarias para
plasmar lo aprendido en cada una de sus
actividades diarias.

* Lograr el cambio psicologico y
comportamental necesario para que las
mujeres enfrenten las situaciones con
mayores herramientas.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

* Reunir los conocimientos, llevar a cabo las
técnicas y desarrollas las actitudes correctas
para resolver sanamente los conflictos.

e Aceptar que las emociones negativas como
el miedo, el dolor y la rabia tienen su lado
positivo y defensivo.

* Reconocer las estrategias de resolucion para
cada conflicto.






I. CONCEPTOS A RECONOCER

Conflicto — Problemas

Recolectar, organizar y analizar la
informacion que resuelve el problema.

Aplicar alternativas de solucion de
problemas.

Resolver problemas interpersonales.



Il. APRENDIZAJE EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
O CONFLICTOS

* Fases de Aprervje \
Definir y Expresar ’
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* Aplicar y Segui




* El paradigma de la Victima

 ElFenomeno de Tocar Fondo
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de los distintos temas
-{ ﬁﬁlauaa&%% la actividad
- Dinamicas individuales y grupales
. Juego de Roles A
EXPQSICIOI‘I de casos reales
~ *. Ejercicios fisicos
: ' Imagineria y Visualizacio
*  Taller
e 25pe
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